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Kommissorium og forretningsorden for Arbejdsmiljoudvalget (AMU) pa
Skolerne i Oure

Formal

Det overordnede formal er varetagelsen af arbejdsmiljget og medarbejdernes sundhed pa
tveers af organisationen. Arbejdet bergrer bade det overordnede og det neere arbejdsmiljo
og skal sdledes sikre de bedst mulige arbejdsvilkar og kommunikation og for alle parter pa
tveers af organisationen.

Medlemmer
AMU bestar grundleseggende af en sammenslutning af organisationens
arbejdsmiljgrepraesentanter.

ES x1

Gym x 1

HS x 1

Pedel x 1

Administration x 1

Spisehus x 1

DL x 1

SLx4

Sekreteer: Leder af kommunikationsafdelingen.

Formanden udpeges af Skoleledelsen og er ligeledes placeret i denne.
Naestformand udpeges af AMU.

Frekvens for mader

AMU medes 3 gange pr. skolear hver 4. maned. Maderne for det kommende ar fastlaegges
pa arets sidst afholdte AMU-made.

Dagsorden udsendes af formand og naestformand senest tre dag for made.

Opgaver

Det er udvalgets opgave at skabe konsensusmodeller, der pa bedst mulig vis kan
tilvejebringe lgsninger, der sikrer, at Skolerne i Oure, trods forskellighederne skolerne og
stabsfunktionerne imellem, optreeder som en hel organisation, der kan forlgse
organisationens potentialer pa bedste vis. De enkelte sektorer i organisationen skal derfor
virke som gensidig inspiration og sparringspartnere for hinanden.

AMU tager sig derfor af foalgende opgaver
- Arbejdsmiljgudvalgets strategiske opgaver er at planlaegge, lede og koordinere
virksomhedens samarbejde om arbejdsmiljg. At arbejde systematisk og fremadrettet
for at skabe et fundament og gode rammer for det daglige arbejdsmiljgarbejde i
virksomheden.
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- Arbejdsmiljoudvalget har til opgave at radgive arbejdsgiveren i spergsmal om
arbejdsmiljoet og om samarbejdet om arbejdsmilje. Radgivningen kan handle om at
lose sikkerheds- og sundhedsmaessige speargsmal, og om hvordan arbejdsmiljo i det
hele taget kan integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

- AMU orienterer og samler op pa arbejdsskader og arbejdsulykker i organisationen,
herunder episoder med vold eller optreaek til vold (ogsa betegnet naer-ved-ulykker).
Udvalget orienterer ligeledes om leengere arbejdsrelaterede sygemeldinger.
Udvalget folger organisationens samledes sygefraveer.

Arbejdet foregar under hensyntagen til Skoleledelsens beslutningsret.



